STATUT

OPCE BOLNICE GOSPIC

Gospi¢, srpanj 2025. godine



Na temelju ¢lanka 84. stavka 1. podstavka 1. i stavka 2. Zakona o zdravstvenoj zaititi
(-, Narodne novine* br. 100/18, 125/19, 147720, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24) i élanka 54.
stavka 1. Zakona o ustanovama (--Narodne novine*, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i

151/22), Upravno vijeée Opce bolnice Gospié, na 15. sjednici odrzanoj dana
26.06.2025.godine, donijelo je

STATUT
OPCE BOLNICE GOSPIC

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Opée bolnice Gospi¢ (u nastavku teksta: Bolnica) ureduje se organizacija,
nacin odlu¢ivanja ravnatelja i Upravnog vije¢a, prava, obveze i odgovornost ravqatelja i
Upravnog vijeéa, prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i upravnog vijea u vezi s
financijskim poslovanjem u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog koristenja financijskih
sredstava, nacin izbora, sastav i rad stru¢nih kolegija, druga tijela te njihove ovlasti i naéin
odlu¢ivanja, op¢i akti, javnost rada i profesionalna tajna te druga pitanja vaZna za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, kao i za rad i poslovanje zdravstvene ustanove. |

Clanak 2.

(1) Bolnica je poela s radom 30.06.1994. godine u Gospi¢u, nastala sukladno odluci
osnivata KLASA: 510-01/94-01/01, URBROJ: 2125/1-02-94-01 od dana 29.03.1994.
godine.

(2) Bolnica je javna ustanova &iji je osnivad Republika Hrvatska, a prava i duznosti u ime
osnivaca obavlja Vlada Republike Hrvatske putem ministarstva nadleZnog za zdravstvo.

(3) Na temelju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (-.Narodne
novine®, br. 33/23) dana 1. sije¢nja 2024. godine prenesena su sva prava i obvege koje
proizlaze iz osnivackih prava u Bolnici s Jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave

Li¢ko-senjske Zupanije na Republiku Hrvatsku. ;

(4) U skladu sa Zakonom o ustanovama i Zakonom o sudskom registru Bolnica je ljpisana
kao ustanova, u sudskom registru Trgovackog suda u Rijeci, 01.01.2024. godin;e, pod
MBS:020017778.



II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

(1) Naziv bolnice glasi: OPCA BOLNICA GOSPIC..

(2) Skraceni naziv glasi: OB GOSPIC.

(3) Naziv Bolnice istaknut je na objektima u kojima se obavljaju djelatnosti Bolnice.

Clanak 4.

(1) Sjediste Bolnice je u Gospiéu, Kanidka 111.

(2) O promjeni naziva i sjedista Bolnice odluCuje osnivaé na prijedlog Upravnoga vijeéa.
(3) Bolnica obavlja djelatnost u sjedigtu.

(4) Navesti lokacije ako se djelatnost Bolnice obavlja i izvan sjedista.

Clanak 5.

Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost na sekundarnoj razini $to podrazumijeva sljedeée
djelatnosti:

a) bolnitka zdravstvena zaitita iz djelatnosti:

— anesteziologija, reanimatologija i intenzivna medicina
— ginekologija i opstetricija

— neurologija

— op¢a interna medicina

— opca kirurgija

— ortopedija i traumatologija

— pedijatrija

— psihijatrija

b) djelatnost objedinjenog hitnog bolnicko g prijama

¢) specijalistitko-konzilijarna zdravstvena zaitita iz djelatnosti:

— anesteziologija, reanimatologija i intenzivna medicina
— dermatologija i venerologija

— endokrinologija i dijabetologija

— fizikalna medicina i rehabilitacija

— gastroenterologija ,
— ginekologija i opstetricija |
— hemodijaliza



— infektologija

— kardiologija '
—  klini¢ka radiologija |
— nefrologija |
— neurologija

— oftalmologija i optometrija

— opca interna medicina

— opéa kirurgija

- ortopedija i traumatologija |
— otorinolaringologija

— patologija

— pedijatrija

— psihijatrija

— pulmologija

— transfuzijska medicina |
— urologija.

d) dnevno bolni¢ka zdravstvena djelatnost iz djelatnosti ginekologije i opstetricije,
oftalmologije i optometrije opée interne medicine, opée kirurgije,
otorinolaringologije, pedijatrije i psihijatrije

e) djelatnost medicinsko — biokemijske laboratorijske dijagnostike i

f) djelatnost opskrbe lijekovima i medicinskim proizvodima.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka Bolnica moze obavljati i druge djelatno%;ti koje
sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1., ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno ol?avljaju
uz djelatnost upisanu u sudski registar. i

Clanak 6.

(1) Pecat Bolnice je okruglog oblika, a sadrsi naziv i sjediste Bolnice. |
(2) Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom. f
(3) Stambilj Bolnice je Cetvrtastog oblika, a sadri naziv i sjediste Bolnice.
(4) Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Bolnice.

(5) Svaki pe¢at i §tambilj ima redni broj. '

(6) O broju pecata i $tambilja, natinu koriStenja te osobama koje su odgovorne za uporabu i
¢uvanje pecata i §tambilja odlutuje ravnatelj, odnosno osoba koju on za to ovlasti.

(7) Zatitni znak Bolnice je logo Bolnice. Sastavni dio znaka Je naziv Opéa bolnica Gospié.
Logo je okruglog oblika, u vanjskom krugu je naziv OPCA BOLNICA GOSPIF, au



unutarnjem krugu je zgrada Bolnice iza koje se vidi planinski masiv Velebit i A$klepijev
Stap. |

|

: |

II. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE TE SKLAPANJE
PRAVNIH POSLOVA |

Clanak 7. |
|
Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom o

zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 8.

(1) Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

(2) U granicama svojih ovlasti ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa
bolnicu u pravnom prometu, a punomoé se daje sukladno odredbama zakona Kojim se
ureduju obvezni odnosi. |

(3) Punomoc iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora biti izdana u pisanom obliku.

(4) Ravnatelj odlukom odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

|

(5) Bolnica je duzna poslovati u skladu sa strateskim reformskim mjerama koje; donosi
ministarstvo nadlezno za zdravstvo za pojedina vremenska razdoblja, a s| ciljem
osiguravanja nalela sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, specijaliziranog pristupa u
zdravstvenoj zadtiti, supsidijarnosti i funkcionalne integracije, jednakosti, dostupnosti
zdravstvene zastite te sigurnosti i zaititi prava pacijenata. |

Clanak 9. !

(1) Ravnatelj je ovlasten samostalno sklapati pravne poslove pojedina¢ne vrijedn%)sti do
100.000,00 eura s PDV-om. |

|
(2) Upravno vijece ravnatelju daje prethodnu suglasnost za: ‘

- sklapanje pravnih poslova &ija pojedinatna vrijednosti prelazi 100.000,00 e;ura do
1.000.000,00 eura s PDV-om, bez obzira na vrstu pravnog posla |

- sklapanje pravnih poslova &ija pojedinaéna vrijednosti prelazi 1.000.000,00 leura s
PDV-om, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo, bez obzira na
vrstu pravnog posla .

- sklapanje ugovora o pruzanju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje;

- sklapanje ugovora s osigurateljima koji pruZaju dopunsko, dodatno i privatno
zdravstveno osiguranje. |




(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka za sklapanje ugovora kojima se preuzimaju oLveze za
rashode koji su kontinuirano dio redovnog poslovanja Bolnice i za koje su sredstva
planirana u financijskom planu nije potrebno pribaviti prethodnu suglasnost !ministra

nadleZnog za zdravstvo, osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka prethodnu suglasnost ministra nadlenog za zélravstvo
nije potrebno pribaviti za nabavu nefinancijske imovine ukoliko je ista planirana u

financijskom planu i izri¢ito navedena u obrazlozenju Drzavnog proratuna koji je usvojio
Hrvatski sabor. !

(5) Suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo iznimno od stavka 2. ovoga Clanka nije
potrebna za sklapanje pravnih poslova koji se odnose na provedbu Odluke ministra
nadleznog za zdravstvo, kojom je utvrdena obveza zajedniCke nabave istovrsnih roba i
usluga koje se koriste u obavljanju zdravstvene djelatnosti, neovisno o vrijednosti bravnog
posla. :

|

(6) Za sklapanje ugovora o stjecanju, optereéenju i otudivanju nekretnina, Bolnica je obvezna
ishoditi suglasnost osnivata, odnosno tijela kojeg je on odredio bez obzira na vrijednost
nekretnine.

(7) Prilikom odlu¢ivanja o sklapanju pravnih poslova iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga Ec':lanka,
ravnatelj i Upravno vijeée obvezni su uzeti u obzir financijsku odrZivost Bolnice,
sudjelovanje u postupcima zajednicke javne nabave istovrsnih roba i usluga koje kbriste u
obavljanju zdravstvene djelatnosti, prema pravilima i uvjetima provedbe zajednié’k%e javne
nabave. '

IV. UNUTARNJA ORGANIZACIJA |
|
Clanak 10. '

(1) Radi obavljanja djelatnosti u Bolnici ustrojavaju se zdravstvene i nezdraﬁ:fstvene
organizacijske jedinice te druge ustrojstvene i organizacijske jedinice temeljem Zakona o
zdravstvenoj zastiti, te pravilnika koje donosi ministar nadleZan za zdravstvo kojim se
propisuju uvjeti za unutarnji ustroj i organizaciju op¢ih bolnica.

(2) Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se mogu ustrojiti sluzbe, odjeli i
odsjeci. |

(3) Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta detaljnije je opisan
ustroj i organizacija ustrojstvenih jedinica Bolnice, sadrZaj rada, sistematizacija radnih
mjesta, opis poslova, odgovornosti i uvjeti. |

|
Clanak 11.
(1) Reizborna radna mjesta u Opéoj bolnici Gospié su:

- ravnatelj,




- zamjenik ravnatelja,
- pomocnici ravnatelja,
- odgovorne osobe zdravstvenih ustrojstvenih jedinica.

(2) Ravnatelj imenuje i razrjefava radnike na reizbornim radnim mjestima iz stavka 1.

podstavka 3. i 4. ovoga ¢lanka.

(3) Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo, moZe ime?ovati i
druge pomocnike ravnatelja za odredeno podru¢je obavljanja struéne i znanstvene

djelatnosti u Opc¢oj bolnici Gospi¢.

(4) Zamjenika ravnatelja imenuje i razrje3ava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja. ‘

(5) Za radna mjesta odgovornih osoba zdravstvenih ustrojstvenih jedinica, raspisuje se

natje¢aj sukladno posebnim propisima kojima se ureduje unutarnji ustroj opéih bolxilica.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga &lanka, zamjenike odgovornih osoba iz stavka 1. podsﬁavka 4.
ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj na prijedlog odgovorne osobe, a za vrijeme duze

odsutnosti odgovorne osobe §to ureduje ravnatelj posebnom odlukom. |

(7) Radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od etiri godine.

(8) Po isteku mandata ista osoba moZe ponovno biti imenovana na isto reizborno

radno

mjesto, sukladno posebnim propisima kojima se ureduju unutarnji ustroj opéih bolnica.

(9) Op¢im aktom Bolnice mogu se utvrditi i ostala radna mjesta koja podlijezu reizboru.

(10)  Za ostala reizborna radna mjesta moZe se raspisati interni natjecaj.

Clanak 12.

(1) Odgovorne osobe svih ustrojstvenih jedinica te

sestre/tehniari/inZenjeru/fizioterapeuti zdravstvenih ustrojstvenih Jedinica iz ¢lanka 11.
stavka 1. ovoga Statuta u Bolnici u okviru svog djelokruga zaduZene su za uspostavljanje,

implementiranje, odrZavanje i unaprjedivanje sustava upravljanja Bolnicom.

(2) Sustav upravljanja Bolnicom odnosi se na financijski, organizacijski i kadrovski
poslovanja.

aspekt

(3) U rukovodenju ustrojstvenom jedinicom obvezni su pridrzavati se elemenata gocﬁiﬁnjeg

programa rada i razvoja u suradnji s Ravnateljstvom Bolnice.

(4) Nepostupanje u skladu sa stavkom 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka razlog su za razj
odgovorne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 13.
(1) Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja i pomoénici ravnatelja jesu:

Za zamjenika ravnatelja:

esenje




Za pomo¢nika ravnatelja za sestrinstvo — glavnu sestru/tehni¢ara Bolnice:

Za pomoc¢nika ravnatelja za financijsko poslovanje:

Za pomoc¢nika ravnatelja za pravne poslove:

Za pomoc¢nika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveutili$ni studij (medicinskog, pravnog, ekonomskog ili srodnog

usmjerenja),
5 godina radnog iskustva u struci.

Za zamjenika ravnatelja, ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema |zavrien
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveuciliSni studij zdravstvenog usmjerenja:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja,
- 5 godina radnog iskustva u struci. |

zavrSen diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
sestrinstva,

odobrenje za samostalan rad,

5 godina radnog iskustva u struci.

studij

zavrsen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomskog

usmjerenja,
5 godina radnog iskustva u struci.

zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij pravnog usmjerenija,
5 godina radnog iskustva u struci.

zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili integrirani preddiple
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij (medic
pravnog, ekonomskog ili srodnog usmjerenja),
5 godina radnog iskustva u struci.

ymski i
inskog,

(2) Opis poslova i odgovornost za radna mjesta iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduju se

(1) Radnik na reizbornom radnom mjestu moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena
je imenovan.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice.

Clanak 14.

na koje

(2) Ravnatelj je obvezan razrijesiti radnika na reizbornom radnom mjestu osim zamjenika

ravnatelja i prije isteka mandata za koji je imenovan u sljedeéim sluéajevima:

na osobni zahtjev,




- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Bolnice ili neosnovano ne izvriava
odluke Upravnog vije¢a, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno

njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzro¢i Bolnici i/ili ustro stvenoj
jedinici kojom rukovodi Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti
tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Bolnice
odnosno ustrojstvene jedinice kojom rukovodi, a narodito ako je nanesena Steta

zdravlju ili je ugroZen Zivot bolesnika, '
- ako ne izvr3ava ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvr$ava obveze iz
odnosa,
- ako se ne pridrZava utvrdene financijske politike Bolnice,
- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice,
- nepostupanje u skladu sa ¢lankom 12. ovoga Statuta.

radnog

(3) Zamjenika ravnatelja raztjesuje Upravno vijeée Bolnice na prijedlog ravnatelja, a osobito

u slu€ajevima iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

V. TIJELA BOLNICE

|
1. Upravno vijece ‘
|

Clanak 15.
Upravno vijece upravlja Bolnicom. |
Clanak 16.

(1) Upravno vije¢e Bolnice ima sedam ¢lanova i &ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i tri ¢lana),
- jedinice podruéne (regionalne) samouprave (jedan ¢lan) i
- radnika Bolnice (dva ¢lana).

(2) Jednog ¢lana Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka imenuje Re!idniéko
vije¢e Bolnice, a drugog ¢lana Stru¢no vijeée Bolnice iz redova radnika Bolnice sa
zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveugilisnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili specijalistickim diplomskim

studijem.

(3) Clanovi Upravnog vije¢a Bolnice, osim ¢lana kojeg imenuje Radnitko vijeée B

olnice,

moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a Bolnice traje &etiri godine.

(5) Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeéa Bolnice odlukom utvrduje ministar

nadleZan za zdravstvo sukladno zakonu kojim se ureduje zdravstvena zastita.




(6) Naknada iz stavka 5. ovoga ¢lanka isplacuje se iz sredstava Bolnice.

Clanak 17. |

Predsjednik, odnosno ¢&lan Upravnog vijeéa Bolnice moze biti opozvan i prije isteka r+1
u sljede¢im sludajevima:

Upravno vijece:

- ako podnese ostavku na funkciju predsjednika odnosno &lana Upravnog‘
Bolnice, i

andata

vijeca

- ako sudjeluje u dono3enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi S$teta

Bolnici,
- ako viSe od tri puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vije¢a Bolnice,

- ako ga je imenovao osnivag, a ne pridrZava se uputa i smjernica osnivaga Bolnice,

- ako ¢lan pocini tezu povredu obveza iz radnog odnosa,
- ako Clanu - radniku Bolnice prestane radni odnos u Bolnici.

Clanak 18.

na prijedlog ravnatelja donosi Statut uz prethodnu suglasnost ministra nadleZznog za

zdravstvo,

i
uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo donosi Pravilnik o unut njem

ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, na prijedlog ravnatelja,

imenuje i razrjeSuje ravnatelja uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo,
imenuje i razrjesuje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,

sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

donosi druge opée akte,

donosi godisnji program rada i razvoja na prijedlog ravnatelja,

nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Bolnice,

donosi financijski plan na prijedlog ravnatelja,

donosi konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga financijskog

plana,

na prijedlog ravnatelja, daje suglasnost na Plan nabave za proratunsku ili poslovnu

godinu,

na prijedlog ravnatelja donosi Plan nabave i zanavljanja nefinancijske imovine za ]%:otrebe
Bolnice za ¢etverogodinje razdoblje i dostavlja ga ministarstvu nadleZnom za zdravstvo,

na prijedlog ravnatelja, donosi godisnji Plan nabave i zanavljanja nefinancijske imovine
za potrebe Bolnice, koji je uskladen sa donesenim é&etverogodi$njim Planom nabave i
zanavljanja nefinancijske imovine ministarstva nadle’nog za  zdravstvo, godisnjim
financijskim planom Bolnice i Planom nabave te ga dostavlja ministarstvu nadleznom za

zdravstvo,

na prijedlog ravnatelja donosi godisnja i druga financijska izvje$¢a najkasnije u roku od
30 dana od njihove predaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno predavanje

financijskih izvjestaja u sustavu proratuna,
donosi Odluku o raspodjeli rezultata na prijedlog ravnatelja,

odluCuje o provedbi poslovnih procesa kojima se utjeSe na rezultat poslovanja u

pojedinaénim iznosima navedenim u &lanku 9. ovoga Statuta,

na prijedlog ravnatelja Bolnice, analizira financijsko, organizacijsko i kadrovsko
poslovanje Bolnice kao i aktivnosti provedbe reformskih mjera na razini Bolnice,

najmanje jedanput mjese¢no, u sadrZaju i prema uputi ministra nadleznog za zdravs
predlaZe mjere za poboljsanje poslovanja ministarstvu nadleZnom za zdravstvo,

tvo, te



(1)
(@)

G)
4

podnosi ministarstvu nadleznom za zdravstvo tromjese&no, polugodis$nje i godisnje

izvjeS¢e o radu Bolnice (financijski, organizacijski i kadrovski pokazatelji rada te
provedbe reformskih mjera),

status

u slucaju gubitka u poslovanju Bolnica bez odgadanja obavjestava ministarstvo nadlezno

za zdravstvo,

predlaze osnivadu promjenu ili proSirenje djelatnosti te prijedlog uvodenja centara

izvrsnosti u Bolnici,

na prijedlog ravnatelja, donosi plan upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u Bolnici za
CetverogodiSnje razdoblje te dostavlja isti ministarstvu nadle’nom za zdravstvo na

suglasnost,

na prijedlog ravnatelja, donosi godisnji plan upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u
Bolnici, koji je uskladen sa donesenim &etverogodisnjim planom upravljanja i razvoja

ljudskih potencijala u Bolnici te ga dostavlja ministarstvu nadleZnom za zdravstvo,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim }Travima

radnika,

prema potrebi, zaduzuje ravnatelja za izradu posebnih periodickih izvieséa u
pojedinim poslovima,

vezi s

odlucuje o sklapanju godi$njeg ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

odlucuje o koristenju zajmova i kredita za investicijsko ulaganje,
utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju neosiguranim osobama, kao
usluga za ugovorene posebne zdravstvene programe,

cijene

odlutuje o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i

inozemstva u razvoj Bolnice,

odlu¢uje o poduzimanju mjera u slu¢aju veéih poremeéaja u poslovanju,
odlucuje o raspodjeli ostvarenog viska prihoda poslovanja nad rashodima,
daje tumacenje odredaba Statuta i opéih akata,

u slu¢aju nepostivanja odredbi ovog Statuta, Upravno vijeée moze razrije§iti ravnatelja i

prije isteka mandata,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim propisima te
aktima Bolnice.

|
Clanak 19. i

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijee raspravlja i odlutuje kada je na sjednici nazo¢na veéina od ukupnog broja

¢lanova.
Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja &lanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o svome radu, kojim se poblize utvrduje
njegovog rada.

nacin
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(1) Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

(2) Uz prijavu kandidat prilaZe sljedeéu dokumentaciju:

2. Ravnatelj |

Clanak 20.
|

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Bolnice, predstavlja i zastupa Bolnicu, donosx sve
odluke u vezi s poslovanjem Bolnice, osim odluka koje donosi Upravno vijeée Bolnice i

odgovoran je za zakonitost rada Bolnice.

Ravnatelja Bolnice imenuje i razrjesuje Upravno vijeée Bolnice uz prethodno pribavljeno

misljenje izvrSnog tijela jedinice podruéne (regionalne) samouprave 0dnosno
Zagreba i uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.

Ravnatelja se imenuje na temelju natjetaja na mandatno razdoblije od &etiri godine

Natjecaj za ravnatelja raspisuje se sukladno Zakonu o ustanovama.

Grada

Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju natjecaja, ponovo biti imenovana za

ravnatelja.

Clanak 21.

zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveu¢ili$ni studij,

5 godina radnog iskustva u struci,
ali i sljedece uvjete:
da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovatkog drustva koje obavlja zdrav
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Bolnice odnosno u djelatnosti koja je pove
poslovima iz djelatnosti Bolnice,
da nije u sukobu interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
interesa,

stvenu

Zana s

sukoba

da ispunjava uvjete o imenovanju &lanom uprave trgovatkih drustava u skladu sa

zakonom koji ureduje trgovacka drustva,

da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjeSenje o provodenju istrage, da ne |
potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije

donijeta pravomoéna osudujuéa presuda.

- Zivotopis u kojem ée u skladu s priloZenim dokazima obrazloziti ispunjavanje
propisanih zakonom i stavkom 1. ovoga ¢lanka,

yostoji

o
-

uvjeta

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred javnim biljeznikom o nepostojanju
sukoba interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprje€avanje sukoba

interesa,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred javnim biljeznikom da kandidat nije
osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovatkog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Bolnice odnosno u djelatnosti koja je povezana s

poslovima iz djelatnosti Bolnice,




- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred javnim biljeZnikom da ée, ukoliko

bude imenovan za ravnatelja ustanove, dostaviti izjavu danu na zapisnik ko
biljeZznika da ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trg
drustvima koje bi sprjeavale imenovanje za ravnatelja ustanove te izjavu q

¢lanka 394. Zakona o trgovatkim drustvima. |

javnog
vackim
smislu

(3) Uz prijavu kandidat je takoder obvezan priloZiti program rada i razvoja Bol|rnice za

naredno mandatno razdoblje.

(4 U programu za mandatno razdoblje kandidat mora detaljno navesti na koji nadin ée
uspostaviti, implementirati, odrZavati i poboljiavati sustav upravljanja bolni¢ke zdravstvene

ustanove, a osobito navesti kako planira osigurati i odrzavati:

- financijsku stabilnost zdravstvene ustanove,

- kvalitetu zdravstvene zastite sukladno vaZe¢im propisima,

- dostupnost zdravstvene zastite,

- potrebne ljudske resurse

- razvoj znanstveno-nastavnog rada, ako bolnica izvodi nastavu.

(5) Dokaz iz stavka 1. podstavka 6. ovoga &lanka pribavlja Bolnica po sluZbenoj duzno

Clanak 22.

(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijeée uz prethodno pribavljeno m
izvr8nog tijela jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagre
suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo, na temelju provedenog javnog natjeéa

(2) Odluku o raspisivanju natjeaja iz stavka 1. ovoga €lanka donosi Upravno
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

(3) U natjecaju se objavljuju sljedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 21. ovoga Statuta,

- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje,

- rok za podnoSenje prijava u trajanju od 15 dana od dana objavljenog natjetaja,

- 1ok od 30 dana od isteka roka za podnoSenje prijava u kojem se mora oba
kandidate o izboru ravnatelja.

Clanak 23.

(1) Ravnatelj mora osigurati:
- poslovanje ustanove sukladno vazeé¢im propisima,
- pruzanje zdravstvenih usluga sukladno prihvadenim standardima struke
ocekivanim ishodima lije¢enja.

sti.

i§ljenje
ba i uz
ja.

vijece

vijestiti

kao i




(2) Ravnatelj mora raditi na osiguranju uspostave ciljeva iz Programa rada za mandatno
razdoblje koji je prihvacen prilikom odabira na provedenom natje¢aju te isti kontinuirano
uskladivati sa strateSkim i reformskim dokumentima ministarstva nadleznog za zdravstvo.

(3) Ravnatelj je odgovaran za provedbu odredaba propisa o uvjetima i nadinu obavljanja
mjera za spreavanje i suzbijanje bolni¢kih infekeija u skladu s obujmom i vrstom pruZanja
zdravstvene zatite i skrbi o pacijentu. '

Clanak 24.

Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

— predlaZe Statut Upravnom vijeéu,
— predlaze Upravnom vije¢u Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji | radnih
mjesta,
— predlaze Upravnom vije¢u donoSenje opéih akata Bolnice i njihovo uskladivanje sa
propisima,
— predlaZe Upravnom vije¢u godisnji programa rada i razvoja, .
— poduzima mjere i nadzire izvr§enje programa rada i razvoja Bolnice u suradnji sa svim
odgovornim osobama u organizacijskim jedinicama Bolnice,
— predlaze Upravnom vijeéu godisnji financijski plan Bolnice,
— predlaze Upravnom vije¢u Plan nabave i zanavljanja nefinancijske imovine za potrebe
Bolnice za ¢etverogodi$nje razdoblje,
— predlaze Upravnom vijeéu godisnji Plan nabave i zanavljanja nefinancijske imovine za
potrebe Bolnice, koji je uskladen sa donesenim &etverogodisnjim Planom Plana
nabave i zanavljanja nefinancijske imovine ministarstva nadleznog za zdravstvo,
godi$njim financijskim planom Bolnice i Planom nabave,
— organizira i nadzire promptno aZuriranje svih podataka vezanih uz medicinsku opremu
bolnice (uklju¢ivo i podataka o trenutnoj ispravnosti opreme) unutar nacionalnog
informacijskog sustava unutar kojeg je uspostavljen registar medicinske opreme,
— podnosi Upravnom vije¢u godi¥nja i druga financijska izvjeséa najkasnije u roku od
30 dana od njihove predaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno preciavanje
financijskih izvjestaja u sustavu proratuna,
— predlaze Upravnom vije¢u Odluku o raspodjeli rezultata, :
— podnosi Upravnom vijetu izvjes¢e o financijskom, organizacijskom i kadrovskom
poslovanju zdravstvene ustanove, najmanje jedanput mjese¢no, u sadrzaju i prema
uputi ministra nadleznog za zdravstvo, te predlaZe mjere za pobolj Sanje poslovanja,
= uslu€aju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjestava Upravno vijece,
— predlaze Upravnom vijeéu promjenu ili prosirenje djelatnosti te prijedlog uvodenja
centara izvrsnosti u Bolnici,
— predlaze Upravnom vijeéu Plan upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u Bolnici za
CetverogodiSnje razdoblje, temeljem politike upravljanja ljudskim potencijalima u
zdravstvu,
— podnosi Upravnom vijeéu godisnji plan upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u
Bolnici koji je uskladen sa donesenim &etverogodinjim planom upravljanja i razvoja
ljudskih potencijala u Bolnici i godi$njim financijskim planom Bolnice,
— podnosi obrazloZeni zahtjev ministarstvu nadleznom za zdravstvo za zapo$ljavanje u
skladu sa donesenim godi§njim planom upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u
Bolnici,




podnosi Upravnom vije¢u pisano izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju zdravstvene
ustanove jednom tromjeseéno,
podnosi Upravnom vijecu sva druga potrebna ili traZena izvieéa najmanje svaka tri
mjeseca,
predlaze Upravnom vijeéu sklapanje godisnjeg ugovora s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,
predlaZe Upravnom vijeéu utvrdivanje cijena zdravstvenih usluga koje se pruzaju
neosiguranim osobama, kao i cijena usluga za ugovorene posebne zdravstvene
programe,
predlaze Upravnom vije¢u odluku o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizic¢kih i
pravnih osoba iz zemlje i inozemstva u razvoj Bolnice,
predlaZze Upravnom vijeéu poduzimanje mijera u slutaju veéih poremecaja u
poslovanju, :
predlaze Upravnom vijeéu odluku o raspodjeli ostvarenog viska prihoda poslovanja
nad rashodima, i

sklapa pravne poslove o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim fizi¢kim i pravnim osobama, T
organizira strucni rad i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima Bolnice,
saziva najmanje svaka 3 mjeseca zajednicki sastanak struénog vijeéa i kolegija glavnih
sestara/tehniCara/inZenjera/fizioterapeuta svih zdravstvenih ustrojstvenih jgedinica
Bolnice '
donosi Plan nabave za proratunsku ili poslovnu godinu uz suglasnost Upravnog
vijeca,
nadzire primjenu odluke ministra nadleZnog za zdravstvo u odnosu na obvezu
zajedni¢ke javne nabave istovrsnih roba i usluga koji se koriste u obavljanju
zdravstvene djelatnosti,

predlaze Upravnom vijeéu svih drugih op¢ih akata Bolnice,
nadzire primjenu zakona i opéih akata u poslovanju,
izvr§ava odluke Upravnog vijeéa,

donosi odluku o sklapanju ugovora o radu,

donosi odluku o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
opéim aktima Bolnice,
donosi odluku o provedbi poslovnih procesa kojima se utje¢e na rezultat poslovanja u
pojedinaénim iznosima do 100.000,00 eura s PDV-om, a u skladu s ¢lankom 9 ovoga
Statuta,
donosi odluku o uspostavi sustava redovnog pradenja stanja zaliha lijekova i
medicinskih proizvoda u svakoj zdravstvenoj ustrojstvenoj jedinici uz zaduZenje
odgovornih osoba u istima za planiranje potrebne koli¢ina i pracenja potrognje istih,
donosi odluku o uspostavi internih limita za potrodnju lijekova i medicinskih
proizvoda za svaku zdravstvenu organizacijsku jedinicu koja sudjeluje u pruZanju
zdravstvene zaStite na temelju prethodne potrosnje svake pojedine zdraystvene
organizacijske jedinice, a u skladu sa usvojenim financijskim planom Bolnice,
osigurava materijale i stru¢na misljenja potrebna za rad i odlu¢ivanje Upravnog vijeéa,
organizira pruZanje zdravstvene zastite sukladno propisima kojima se ureduje kyaliteta
zdravstvene zastite
ministru nadleZnom za zdravstvo podnosi pisano izvjei¢e o broju osoba umrlih u
zdravstvenoj ustanovi te o broju izvrenih obdukcija,
u izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruZanja zdravstvene zastite ili
postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje osoba, bez odgadanja obavijestava
ministarstvo nadleZno za zdravstvo i Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
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— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Be

Clanak 25.

nice.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Bolnice te je odgovoran za zakonitost rada

Ravnatelj je odgovoran za stru¢ni rad Bolnice, koji organizira i vodi u skladu s

propisima, odredbama ovoga Statuta i drugim op¢im aktima Bolnice.

Clanak 26.

Ravnatelj moZe imenovati radna i stru¢na povjerenstva za izradu elaborata, analiza,
prijedloga, stru¢nih materijala odnosno struénih migljenja potrebnih za ostvarivanje

poslovodne funkcije, odnosno za odlu¢ivanje Upravnog vijeéa.

Ravnatelj mozZe izdavati radnicima naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 27.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran

ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvrava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje,

- ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji je donijelo Upravno vijece,

- u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane gubitak koji pokriva osnivaé su
vaZzeCem Zakonu o zdravstvenoj zastiti, osim u sluaju gubitka zbog ka$nj
dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- u svojem radu krdi propise i opée akte Bolnice ili neopravdano ne izvr§ava
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

kladno

enja u

odluke

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Bolnici veéu $tetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u

obavljanju djelatnosti ustanove,

- je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i opéih akata Bolnice ili

nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja zbog razloga propisanih u stavku 2.
Clanka u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razr
ravnatelja donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

ovoga

jeSenju

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o

razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.




(5) RazrijeSena osoba moze odluku o razrjesenju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom u
roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje ili da je u postupku donosenja odluke o razrjeSenju doslo
do povrede koja je zna¢ajno utjecala na ishod postupka.

3. Ravnateljstvo
Clanak 28.

(1) Ravnateljstvo Bolnice &ine:
- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja,
- pomoc¢nik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra,
- pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite,
- pomo¢nik ravnatelja za financijsko poslovanje,
- pomocnik ravnatelja za pravne poslove.

(2) Radom Ravnateljstva rukovodi ravnatelj.

Clanak 29. ‘
|
(1) Ravnateljstvo sudjeluje i obavlja poslove na realizaciji poslovanja Bolnice, a naro¢ito u:
- izradi prijedloga poslovne politike,
- realiziranju poslovne politike,
- pracenju provodenja unutarnjeg stru¢nog nadzora i kontrole kvalitete s posebnom
paznjom na osiguravanje prava i interesa pacijenata,
- poduzimanju mjera za ekonomi&nost i rentabilnost poslovanja,
- pracenju realizacije utvrdenih poslova,
- pripremanju i razmatranju prijedloga op¢ih akata,
- pripremanju prijedloga programa rada i razvoja,
- pripremanju financijskih planova i praéenju financijskog poslovanja te pracenju
prihoda i rashoda,
- pripremanju elaborata o razvojnom programu,
- razmatranju struénih problema,
- pripremanju materijala za rad Stru¢nog vijeca,
- vodenju politike upravljanja ljudskim resursima,
- pracenju rada svih ustrojstvenih i organizacijskih jedinica Bolnice,
- izradi plana nabave,
- izradi plana investicija i investicijskog odrZavanja,
- izradi plana kapitalnog ulaganja,
- izradi prijedloga Upravnom vije¢u za obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan
punoga radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Bolnice,
- izradi ostalih planova,
- praenju realizacije svih donesenih planova,
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- kontroli postivanja ugovorenih obveza,
- te obavlja i druge poslove iz poslovanja Bolnice.

Clanak 30.

Ravnateljstvo u svojem radu daje smjernice i zakljucke na temelju kojih ravnatelj moze
donijeti pojedinu odluku u svezi poslovanja.

Odluke ravnatelja u vezi poslovanja naro¢ito obvezuju &lanove Ravnateljstva.

Clan Ravnateljstva obvezan je pogtivati donesene smjernice, zaklju¢ke i  odluke
ravnatelja i obvezan je iste provoditi i u skladu s njima nastupati prema treéima. Clan
Ravnateljstva obvezan je svojom struéno$éu na najbolji nadin obaviti poslove svoje
nadleZnosti koje mu se stavljaju u zadatak za realizaciju smjernica, zakljucka
Ravnateljstva ili odluke ravnatelja.

Clan Ravnateljstva moZe djelovati samo u okviru svojih radnih zadataka prema radnom
mjestu i u okviru onih zadataka za koje ga ravnatelj ovlasti na temelju smjernice,
zaklju¢ka ili odluke koju je donio ravnatelj.

Clanovi Ravnateljstva odgovorni su za svoj rad ravnatelju.

4. Strucno vijece
Clanak 31.

Predsjednika i ¢lanove Struénog vije¢a imenuje ravnatelj, a &ine ga najmanje
rukovoditelji ustrojstvenih jedinica Bolnice.

U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i drugi zdravstveni radnici i suradnici.
Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 32.
Predsjednik Struénog vijeca obavlja sljedeée poslove:

- priprema i saziva sjednice Struénog vijeéa,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- rukovodi sjednicom.

Predsjednik Stru¢nog vijeca obvezan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja s dnevnim
redom koji odredi ravnatelj i to u roku od dva dana po primitku zahtjeva.

Clanak 33.

Struéno vijece obavlja sljedece poslove:

- raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podru¢ja struénog rada Bolnice,
- predlaZze struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Bolnice,
- predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Bolnice,




(2) Stru¢no vijeée donosi poslovnik o svome radu.

predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete rada u Bolnice,
daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije%
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti te uvodenje centara izvrsnosti,

rada i

predlaZze ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje struénog rada Bolnice s

financijskim moguénostima,

predlaZe specijalistitko usavr$avanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavriavanje iz

podru¢ja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove,

predlaze Upravnom vijeu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga

radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Bolnice,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika

Bolnice,

odluCuje o potrebi i struénoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i teraipijskih

metoda,

predlaZe plan struénog usavrSavanja,

razmatra plan znanstvenog i nastavnog rada te razvojne programe znanosti,
daje misljenje o nacrtu opéih akata o struénom usavrSavanju, o osigul
poboljsanju kvalitete, o suzbijanju bolni¢kih infekcija, '
predlaze plan specijalizacija i uzih specijalizacija,

obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i opéim aktima Bolnice.

ranju i

(3) Struéno vijece prijedloge i poslove iz svoje nadleZnosti uskladuje sa djelokrugom rada

svih djelatnosti te sa financijskim moguénostima Bolnice.

Clanak 34.

Predsjednika odnosno ¢lana Struénog vijeéa ravnatelj moZe opozvati i prije isteka mandata u

sljede¢im slu¢ajevima:

ako podnese ostavku na funkciju predsjednika ili &lana Struénog vijeéa,

ako viSe od tri puta neopravdano izostane sa sjednice Strugnog vijeéa,

ako ne saziva sjednice u dinamici odredenoj ovim Statutom ili ako ne
sjednicu,

po zahtjevu ravnatelja,

ako pocini teZzu povredu obveza iz radnog odnosa,

ako mu prestane radni odnos u Bolnici.

S. Stru¢ni kolegiji

Clanak 35.

SdZOoVe

(1) Radi razmatranja pitanja iz podrugja struénog rada ili organizacijskog dijela pruZanja
zdravstvene skrbi u Bolnici, iz svake djelatnosti Bolnice iz &lanka 5. ovoga Statuta,

osnivaju se stru¢ni kolegiji.




(2) Predmetni stru¢ni kolegiji odrzavaju redovite sastanke po potrebi, a najmanje jednom

mjesecno.
(3) Stru¢ne kolegije iz stavka 1. ovoga &lanka ¢ine najmanje:

- odgovorne osobe svake ustrojstvene jedinice iz pojedine djelatnosti, !

- glavne sestre/tehnicari/inZenjeri/fizioterapeuti svih zdravstvenih ustrojstvenih jedinica.

(4) Zbog rasprave pojedine stru¢ne teme na stru¢ni kolegij iz stavka 1. ovoga &lanka mogu se

pozivati i zaposlenici drugih zdravstvenih i nezdravstvenih ustrojstvenih jedinica

(5) Stru¢ni kolegiji mogu donijeti Poslovnik o svome radu kojim se pobliZe ureduje nacin

rada.

(6) Struéni kolegij obavlja slijedece poslove:

- razmatra pitanja vezana za stru¢ni rad djelatnosti, zauzima misljenja i prijedloge o

nacinu njihova rjeSavanja,

- raspravlja i predlaZe Struénom vijeéu Bolnice potrebu i struénu opravdanost uyodenja
novih dijagnostickih i terapijskih metoda te poduzimanje struénih mjera radi

poboljSanja organizacije rada i uvjeta za razvoj pojedine ustrojstvene jedinice.
(7) Sastanke stru¢nog kolegija saziva i vodi odgovorna osoba djelatnosti.

(8) Ravnatelj po potrebi, moZe osnovati i druge struéne kolegije sukladno pitan;
djelokruga rada Bolnice i odredbama ovoga Statuta.

Clanak 36.

(1) Radi kontinuiranog unaprjedenja kvalitete pruZanja zdravstvene zastite i svako

ima iz

dnevne

bolje medusobne koordinacije svih zdravstvenih ustrojstvenih jedinica i unaprjedenja

poslovanja Bolnica ustrojava stru¢ni kolegij glavnih sestara/tehni¢ara/inzenjera/fiziote
svih zdravstvenih ustrojstvenih jedinica Bolnice.

rapeuti

(2) Radom strunog kolegija glavnih sestara/tehniCara/inZenjera/ fizioterapeuta svih

zdravstvenih ustrojstvenih jedinica Bolnice rukovodi glavna sestra/tehnicar Bol

nice —

pomocnica ravnatelja za sestrinstvo. Kolegij svojim radom pomaze glavnoj sestri/tehni¢aru
Bolnice — pomo¢nici ravnatelja za sestrinstvo u organizaciji i provedbi poslova u sestrinstvu.

6. Povjerenstva
Clanak 37.
U Bolnici se osnivaju sljede¢a stalna povjerenstva:

(1) Povjerenstvo za lijekove,

(2) Povjerenstvo za kvalitetu,

(3) Povjerenstvo za unutarnji nadzor,

(4) Povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija,




(5) Eticko povjerenstvo.

Povjerenstvo za lijekove |
Clanak 38. !

(1) Povjerenstvo za lijekove ¢ine predsjednik i pet &lanova koji se biraju iz redova spec

medicine, dentalne medicine ili farmacije.

(2) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

(3) Povjerenstvo za lijekove:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici, i

ijalista

- podnosi Upravnom vijeéu i ravnatelju godidnje financijsko izvjeiée o klnméklm

ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Bolnici,
- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih pro
nadleznom tijelu,

- prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda, a s tim u vezi i stanje za

predlaZe mjere za racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Bo

suradnji sa ustrojstvenim jedinicama i stru¢nim sluZbama Bolnice |

izvoda

liha te
nici, u

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Bolnici i donosi smjernice za primjenu

rezervnih antibiotika,

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ili kada osigurana osoba Hrv

atskog

zavoda za zdravstveno osiguranje ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene

listom lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u okviru ind

odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te odobrava n
primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista,
- podnosi Upravnom vijeéu i ravnatelju Bolnice tromjese&no financijsko izvj
potrodnji lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog zavoda za zdrav
osiguranje i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Hrvatskog zavc
zdravstveno osiguranje, a koje sadrzi i rezultate mjerenja ishoda lijecenja,
- obavlja poslove u skladu sa zakonom kojim se ureduje obvezno zdrav
osiguranje.

(4) Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 39.

ikacija
jjihovu
eSce o
stveno
da za

stveno

(1) Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za

kvalitetu) jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te osi
provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

(2) Povijerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée i ima najmanje pet ¢lanova.

gurava




(3) U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti

zdravstvene ustanove te predsjednici Povjerenstava temeljem odredbi ovog Statuta.
|

(4) Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu jest pomoénik ravnatelja za kvalitetu zdraystvene

zaStite.
(5) Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

(6) Povjerenstvo za kvalitetu:

- vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima,

- vodi registar zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lijeSenja sukladno

propisima kojima se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove. |
|

(7) Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesetno podnositi izvje¥ée o
radu.

(8) Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je svaka tri mjeseca dostaviti izvjesée o neodek
neZeljenim dogadajima ministarstvu nadleZnom za zdravstvo.

(9) Povjerenstvo za kvalitetu uz poslove utvrdene zakonom kojim se ureduje zdray
zadtita obavlja i sljedece poslove:

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljanja ky
zdravstvene zastite,

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,

-  provodi aktivnosti vezano za sprje¢avanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija,

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zadtite u poj
djelatnostima zdravstvene ustanove,

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,

- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podruja kvalitete zdravstvene zadtite,

svome

ivanim

rstvena

valitete

edinim

- suraduje s ministarstvom nadleZnim za zdravstvo u provedbi plana i programq mjera

za osiguranje, unaprjedenje, promicanje i praéenje kvalitete zdravstvene zastite.

(10) Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ministarstvu nadleZznom za zdravstvo polugodi$nje

podnositi izvje$ée o svome radu.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor
Clanak 40.

(1) Bolnica obvezno provodi unutarnji nadzor nad radom svojih ustrojstvenih jed
zdravstvenih radnika.

nica i

(2) Unutarnji nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Bolnice provodi

Povjerenstvo za unutarnji nadzor, te odgovorne osobe ustrojstvenih jedinica, su
godi$njem planu i programu provedbe unutarnjeg nadzora,

kladno




(3) Povjerenstvo za unutarnji nadzor imenuje i razrjeuje ravnatelj i ima najmanje pet ¢lanova.

(4) Pravilnik o unutarnjem nadzoru donosi Upravno vije¢e Bolnice.

(5) Sastav i broj ¢lanova povijerenstva za unutarnji nadzor koje imenuje ravnatelj, ure
Pravilnikom o unutarnjem nadzoru. U njemu moraju biti imenovani predstavnici lije

duje se
¢nicke,

sestrinske, pravne, ekonomske struke te drugih srodnih struka vezano na djelokrug rada

Bolnice i Povjerenstva za unutarnji nadzor.

(6) Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih radnika i ustrojstvenih jedinica
obavlja se na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru i Godi$njim planom i

programom unutarnjeg nadzora.

(7) Bolnica je obvezna dostaviti Godi$nji plan i program unutarnjeg nadzora ministru

nadleZnom za zdravstvo najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za slijedeéu godi
|

Povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija

Clanak 41.

nu.

(1) Povjerenstvo za sprietavanje i suzbijanje infekcija poveznih sa zdravstvenom skrbi u
Bolnici jest tijelo koje donosi program spredavanja i suzbijanja infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi u stacionarnim zdravstvenim ustanovama, prati provodenje tog

programa te analizira rezultate programa na godisnjoj razini.
(2) Povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija donosi poslovnik o svom radu.

(3) Povjerenstvo za sprjetavanje i suzbijanje bolnickih infekcija obavlja sljedece posla

ve:

- donosi program za prevenciju i kontrolu infekcija povezanih sa zdravstvenonJu skrbi,

godisnji plan prevencije i kontrole te utvrduje mjere za spre¢avanje i suz
infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi,

bijanje

- donosi preporuke za pojedine postupke (postupnike) pri dijagnostici, njezi i lije¢enju
pacijenta te zbrinjavanju zdravstvenih radnika nakon profesionalne ekspozicije krvi

pacijenta i periodicki revidira pismene preporuke,

- odreduje stru¢ne prioritete u suzbijanju infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi

prema epidemioloskoj situaciji i postupke u okviru mjera za spreCavanje i suz
infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi,

bijanje

- odreduje prioritete u pracenju infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi i analizira

kretanje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi,

- organizira sastanak najmanje jednom godi¥nje sa zaposlenicima s ciljem pren
informacija o zakljutcima sa svojih sastanaka,

- podnosi godisnje izvjesée o radu na praceniju, spreCavanju i suzbijanju in
povezanih sa zdravstvenom skrbi Upravnom vijeéu Bolnice, na donos
Povjerenstvu ministarstva nadleZnog za zdravstvo.

l08enja

fekcija
enje i




Eti¢ko povjerenstvo
Clanak 42.

Etiko povjerenstvo Bolnice je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na
naelima medicinske etike i deontologije.

|
Clanak 43. |

(1) Eticko povjerenstvo &ine predsjednik i Cetiri ¢lana, od toga 2 &lana suprotnog spola, s time
da najmanje jedan ¢lan treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan
koji nije radnik Bolnice.

(2) Predsjednik i dva ¢&lana Eti¢kog povjerenstva koji se imenuju iz redova radnika Bolnice
moraju imati visoku struénu spremu zdravstvenog usmjerenja.

(3) Upravno vijeée imenuje Eti¢ko povjerenstvo.

(4) Upravno vijeée imenuje predsjednika i ¢&lanove Etickog povjerenstva i zamjenika
predsjednika i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.

Clanak 44.
(1) Eti¢ko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

- prati primjenu etickih i deontoloskih nagela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Bolnice,

- odobrava znanstvena istrazivanja u Bolnici,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe,

- rjeSavai druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

(2) Eti¢ko povjerenstvo donosi Poslovnik o svome radu.

Ostala povjerenstva
Clanak 45,

(1) Predsjednika, zamjenika predsjednika i &lanove Bolni¢kog povjerenstva za spretavanje i
suzbijanje bolni¢kih infekcija imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(2) Sastav i nadin rada povjerenstava pobliZe se utvrduje poslovnikom.

(3) Povjerenstvo/a iz stavka 1. ovoga &lanka donosi/e poslovnik o svome radu.




VI. OPCI AKTI

Clanak 46.

(1) Statut je osnovni opéi akt Opce bolnice Gospi¢.

(2) Ostali op¢i akti moraju biti uskladeni sa Statutom.
(3) Ostali opéi akti Bolnice su:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice,
- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravni¢ki staz,

- Pravilnik o osiguranju i poboljanju kvalitete,

- Pravilnik o suzbijanju bolni¢kih infekcija,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o prikupljanju, obradi i zastiti osobnih podataka,

- Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive
osobe,

- Pravilnik o provodenju postupaka jednostavne nabave,
- Pravilnik o rashodovanju i postupanju s kratkotrajnom i dugotrajnom nefinancijskom
imovinom,

- Pravilnik o vrstama i na¢inu raspodjele vlastitih prihoda i donacija,
- Pravilnik o radnom vremenu,

- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturno g gradiva,

- Eti¢ki kodeks.

=

(4) U Bolnici se mogu po potrebi donijeti i drugi op¢i akti sukladno posebnim propisim

Clanak 47,

(1) Postupak za donosenje izmjena i dopuna Statuta i drugih op¢ih akata Bolnice pokrece
ravnatelj ili Upravno vijeée.

(2) Izradu nacrta Statuta ili opéeg akta odnosno njihovih izmjena i dopuna, ravnatelj svojom
odlukom povjerava odgovarajuéoj stru¢noj sluzbi Bolnice.

(3) Prijedlog Statuta ili opéeg akta odnosno njihovih izmjena i dopuna ravnatelj upuduje na
donoSenje Upravnom vijecu.




(1) Imovinu Bolnice &ine stvari, prava i novéana sredstva stedena pruZanjem usluga,
poslovanjem ili pribavljena od osnivaga ili iz drugih izvora.

(2) Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cijelom svojom imovi

(3) Za obveze Bolnice solidarno i neogranieno odgovara Republika Hrvatska, s
propisima kojima se ureduje rad ustanova.

Sredstva za rad i poslovanje Bolnica moZe ostvariti:

VIL. IMOVINA I SREDSTVA ZA RAD

Clanak 48.

Clanak 49,

iz sredstava osniva¢a u skladu s aktom o osnivanju,

ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnickog

nom.

 radom i

sukladno

i

specijalisti¢ko-konzilijarnog lijedenja pruZene osiguranim osobama Hrvatskog

zavoda za zdravstveno osiguranje,

ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnickog

i

specijalisti¢ko-konzilijarnog lijecenja pruZene osiguranicima osigurvaajuéih

drustava koja pruZaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog osi guranja,

naplatom naknade za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalistitko - konzilijarnog
lijecenja koje nisu obuhvaéene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdrayvstveno
osiguranje i s osiguravajuéim drudtvima koja pruzaju usluge dobrovoljnog

zdravstvenog osiguranja, a Bolnica ih je pruzila gradanima,

naplatom sudjelovanja u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite od
osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i osiguranika
dobrovoljnih osiguratelja za koristenje usluga bolni¢kog i specijalisticko-

konzilijarnog lije¢enja,

ugovorom s ministarstvom nadleZznim za zdravstvo, odnosno drugim tijelima
drZavne vlasti za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drZavnog

proracuna,

ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz

sredstava prora¢una Republike Hrvatske,
ugovorom s jedinicom podruéne (regionalne) samouprave,
ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

ugovorom s pravnom osobom o viSem standardu smjestaja za vrijeme boravka u
zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom

zdravstvenom osiguranju,

ugovorima s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu

posebnih projekata i programa,
ugovorom s fakultetima i drugim visokim uéilistima zdravstvenog usmjerenj

=




- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite,

- temeljem ugovora o zakupu,

- posebnim zdravstvenim i znanstvenim programima,

- donacijama fizi¢kih i pravnih osoba,

- financiranjem iz fondova Europske unije,

- iz drugih izvora na nagin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
statutom zdravstvene ustanove.

Clanak 50,

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s pruZateljima usluga
zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja
utvrduje Upravno vijeée Bolnice.

Clanak 51.

Ako Bolnica u zavr$nom radunu za proracunsku godinu iskaZe visak prihoda nad rashodima,
ostvareni iznos viska prihoda poslovanja rasporeduje se sukladno pravilima o raspodjeli u
vaze¢im zakonskim propisima i temeljem odluke Upravnog vijec¢a Bolnice uz suglasnost
osnivaca.

VIII. JAVNOST RADA
Clanak 52.

(1) O svom radu, unutarnjoj organizaciji i svim podacima vanim za korisnike zdravstvenih
usluga Bolnice obavjestava javnost putem svoje mreZne stranice.

(2) O vremenu rada Objedinjenog hitnog bolni¢kog prijama Bolnica obavjestava javnost
putem mrezne stranice i isticanjem radnog vremena, a o vremenu rada ustrojstvenih
zdravstvenih jedinica isticanjem naziva i radno g vremena na radnim mjestima u Bolnici.

Clanak 53.
Informacije i podaci o Bolnici daju se sukladno propisima.
Clanak 54.

Sluzbena izvjeséa o djelatnostima Bolnice i uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju medjjima i
drugim osobama moZe dati samo ravnatelj Bolnice, odnosno osoba kojoj je ravnatelj dao
pisano ovlastenje.




Clanak 55.

Bolnica ¢e uskratiti davanje informacije, odnosno uvid u dokumentaciju u skladu s posebnim
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka te zakonom kojim se ureduju
podaci i informacije u zdravstvu.

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA, ZASTITA PODATAKA, |
KLASIFICIRANI PODACI, INFORMACIJSKA I KIBERNETICKA SIGURl\{OST

Clanak 56.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:

* podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama bilo protivno
poslovanju i interesima Bolnice ili $tetilo poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu radnika Bolnice,

* podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni kao poslovna tajna, ukljucujuéi
poslovne planove Bolnice,

* podaci koje drugo nadlezno tijelo priop¢i Bolnici kao poslovnu tajnu,

* mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

* planovi i mjere fizi¢ko-tehnicke zaitite djelatnika, objekata i imovine Bolnice,

 mjere i standarde informacijske i kibernetitke sigurnosti te drugi podaci utvrdeni
op¢im aktom Bolnice.

(2) Profesionalnom tajnom smatraju se:

* podaci 0 osobnom i obiteljskom Zivotu zdravstvenih i drugih radnika Bolnice,
* podaci koje zdravstveni i drugi radnici Bolnice saznaju o zdravstvenom stanju
pacijenta, a Cije bi iznoSenje u javnosti moglo nanijeti $tetu pacijentu, Bolnici ili trecoj
osobi,
® podaci drugih fizi¢kih osoba koje zdravstveni i drugi radnici Bolnice saznaju ili
obraduju u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti,
* podaci o osobama o kojima Bolnica vodi evidenciju pohranjenu u informacijskim
sustavima Bolnice te drugi podaci utvrdeni opéim aktom Bolnice.

Clanak 57.

(1) Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali radnici Blvlnice
studenti i ucenici Skola zdravstvenog usmijerenja i sve druge osobe koje u obavljanju
duZnosti saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a ¢ije bi iznoSenje u javnosti moglo
nanijeti Stetu bolesniku, Bolnici ili tre¢oj osobi.

(2) Povreda ¢uvanja profesionalne tajne je teZa povreda obveza iz radnog odnosa.




Clanak 58.

(1) Poslovnu i profesionalnu tajnu duZni su &uvati ¢lanovi Upravnog vije¢a kao i svi

radnici

Bolnice koji na bilo koji nadin saznaju za podatak koji se smatra poslovnom ili

profesionalnom tajnom.

(2) Podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priop¢iti pred
Upravnog vijeca, ravnatelj ili osoba kojoj ravnatelj izda pisano ovlastenje.

(3) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne ili profesionalne tajne predstavlja tezu povredu
iz radnog odnosa.

Clanak 59.

(1) Bolnica poduzima odgovarajuée tehnicke, organizacijske i kadrovske mjere za

sjednik

obveza

zaStitu

osobnih podataka od gubitka, unistenja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene,

nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe, u skladu s propisima ko
ureduje zastita osobnih podataka.

ima se

(2) Bolnica je prilikom obrade osobnih podataka ili prilikom povjeravanja obrade osobnih
podataka drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi duZna postupati u skladu s propisima kojima se

ureduje zastita osobnih podataka.

(3) Bolnica je kao voditelj ili izvrsitelj obrade osobnih podataka ovlastena dati podatke na

koristenje drugim primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, u s
propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka i posebnim propisima koj
ureduju podaci i informacije u zdravstvu.

Clanak 60.

(1) Klasificiranim podacima smatraju se:

- podaci koje je nadlezno tijelo koje obavlja poslove s Bolnicom, u prop

adu s
ima se

sanom

postupku, takvima ozna¢ilo i za koje je utvrden stupanj tajnosti, kao i podaci koje
je Republici Hrvatskoj tako oznalene predala druga drZava, medunarodna
organizacija ili institucija s kojom Republika Hrvatska suraduje,
podaci koji se odnose na poslove koje Bolnica obavlja s Vladom Republike
Hrvatske, ministarstvom nadleZnim za zdravstvo, ministarstvom nadleZnom za
obranu, ministarstvom nadleZnim za unutarnje poslove ili drugim nadleznim
tijelom, ako su oznaeni jednim od stupnjeva tajnosti u skladu s propisima o
informacijskoj sigurnosti i tajnosti podataka,
podaci koji se odnose na sigurnosne planove vlasnika/upravitelja kriti¢ne
infrastrukture te upravljanje i zastitu kritiéne infrastrukture, ako je Bolnica u bilo
kojem svojem dijelu ili cijelosti odredena kriti¢nom infrastrukturom, u skladu s
propisima o kritiénim infrastrukturama, i to ako su oznadeni jednim od stupnjeva
tajnosti u skladu s propisima o informacijskoj sigurnosti i tajnosti podataka.




(2) Pristup klasificiranim podacima imaju radnici bolnice kojima je to nuZno za obavljanje
poslova iz njihovog djelokruga te koji imaju izdano Uvjerenje o obavljenoj sigurnosnoj

provjeri, u skladu s propisima o informacijskoj sigurnosti i tajnosti podataka.

(3) Klasificirani podaci itite se propisanim mjerama i standardima za zastitu klasificiranih
podataka, koje osiguravaju opcu razinu zastite, sve dok su oznadeni jednim od stupnjeva

tajnosti i to u skladu s propisima o informacijskoj sigurnosti i tajnosti podataka.

(4) Povreda duznosti ¢uvanja klasificiranog podatka predstavlja tezu povredu radne obveze i

osnova je za naknadu eventualno pretrpljene Stete.

Clanak 61.

(1) Bolnica provodi odgovarajuce i razmjerne mjere upravljanja kibernetidkim sigurnosnim
rizicima s ciljem zaStite mrenih i informacijskih sustava te fizitkog okruZenja tih sustava

od incidenata, u skladu s propisima kojima se ureduje kiberneticka sigurnost.

(2) Mjere upravljanja kiberneti¢kim sigurnosnim rizicima Bolnica provodi na nagin da

se, bez

nametanja obveza ili diskriminacije u korist uporabe odredene vrste tehnologije, uzimaju
u obzir najnovija tehni¢ka dostignuéa koja se koriste u okviru najbolje sigurnosne prakse u
podru¢ju kiberneticke sigurnosti, kao i europske i medunarodne norme i tehnicke
specifikacije relevantne za sigurnost mreznih i informacijskih sustava, uzimajuéi pIitom u

obzir i trofak provedbe.

(3) Za provedbu mjera upravljanja kiberneti¢kim sigurnosnim rizicima, u skladu s prc
kojima se ureduje kibernetitka sigurnost, odgovorni su ravnatelj, ravnateljstvo i u
vijeCe, koji su duZni odobravati mjere upravljanja kibernetickim sigurnosnim r
koje Bolnica primjenjuje radi uskladivanja s propisanim obvezama i zaht
kiberneticke sigurnosti te kontrolirati njihovu provedbu.

(4) Bolnica je duZna provjeravati uskladenost uspostavljenih mjera upravljanja kibern
sigurnosnim rizicima s propisanim mjerama upravljanja kibernetidkim sigur

rizicima, i to u postupcima revizije te samoprocjene kibernetitke sigurnosti Bolnice,

(5) Bolnica o svakom incidentu koji ima znatan udinak na dostupnost, cjelc

ypisima

pravno

izicima

jevima

stickim

hoshim

Vitost,

povjerljivost i autenti¢nost podataka od zna¢aja za poslovanje Bolnice ili kontinuitet

usluga koje pruza ili djelatnost koju obavlja, obavjestava nadlezno tijelo i prit
usluga na natin i u rokovima u skladu s propisima kojima se ureduje kiberf

sigurnost.

matelja
neticka




XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaiti:
1. Statut Opée bolnice Gospi¢ (potpuni tekst) od 19. travnja 2019. godine,
Ur.broj: 2125/53-1219/19.

Clanak 63.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu, nakon pribavljene prethodne suglasnosti ministra nadleznog
za zdravstvo, prvog dana nakon dana objave na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama

Opce bolnice Gospi¢.

(2) Ovaj Statut Opée bolnice Gospié dostavlja se u registar Trgovackog suda u Rijeci.

Ministar nadleZan za zdravstvo dao je suglasnost KLASA: 025-01/25-04/27, URBROJ: 534-

07-1-1/4-25-11 od 21. svibnja 2025. godine na ovaj Statut.

URBROIJ: 2125-53-01-1606-25-5.
26. lipnja 2025.godine

Predsjednik Upravnog vijeéa

Ivan Stani¢, dr. med., spec.epidemiolog

Potvrduje se da je Statut objavljen na oglasnoj plo&i i mreZnim stranicama Opée |
Gospi¢ dana 07.07.2025. godine, te je stupio na snagu 08.07.2025. godine.

Predsjednik Upravnog vije¢a

bolnice

Ivan Stanié, dr. med., spec.epidemiolog
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