OPCA BOLNICA GOSPIC

Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja
Kaniska 111

53 000 Gospic

Ur.broj: 2125-53-16- §%-23-8.
Tel/fax: 053/572-917,658-596
Gospi¢, 18. travnja 2023. godine

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja, utvrduje i objavljuje sljedeéu

LISTU KANDIDATA

prijavljenih na radno mjesto II. vrste — prvostupnika (baccalaureus) radioloske tehnologije
- 1 izvrditelj/ca na neododredeno puno radno vrijeme u Odjelu za klini¢ku radiologiju koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i to:

1. Andelka Davidovié
2. Ana Kurtes.

Lista kandidata zakljuéena je s rednim brojem 2.



Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja imenovanim kandidatima s Liste kandidata
upucuje

POZIV

Pozivaju se kandidati koji su se prijavili na javni natje€aj i koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natje¢aja za prijem u Odjelu za klini¢ku radiologiju na radno mijesto II. vrste —
prvostupnika (baccalaureus) radioloske tehnologije - 1 izvr3itelj/ca na neododredeno puno
radno vrijeme koji je objavljen 20.03.2023. godine na web-stranici OB Gospié, na oglasnoj
plo¢i OB Gospi¢ i na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, da pristupe dana

25. travnja 2023. godine u 9 sati, Konferencijska dvorana OB Gospié-
zgrada nove poliklinike, KaniSka 111

radi provedbe provjere znanja.

Testiranje provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja. Osobe koje nisu podnijele
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natjetaj o ¢emu im je dostavljena pisana
obavijest te se na njih ovaj poziv ne odnosi.

PRAVILA PISANOG TESTIRANJA

1. Po dolasku na pisanu provjeru znanja, od kandidata/kinje ¢e biti zatraZeno

predoCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

2. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

. Pismeno testiranje se sastoji od 20 pitanja od kojih se svaki to¢an odgovor vrednuje s
2 boda. Kandidati mogu ostvariti ukupno 40 bodova, a u drugu fazu upuéuju se samo
prva tri najbolje rangirana kandidata. Testiranje traje 50 minuta.

4. Za vrijeme provjere znanja nije dopuSteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nain remetiti
koncentraciju kandidata/kinja.

[¥8]

Napomena:

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila iz to¢ke 4. bit ée udaljen/a s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocijeniti.

Tijekom odrZzavanja testiranja kandidati/kinje su duZni/e poStivati kuéni red i postupati
prema uputama voditelja/ice testiranja i drugih sluzbenih osoba. U slu¢aju krSenja
kuénog reda i nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati/kinje ¢e biti upozoreni
na primjeren nacdin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ée udaljeni/e s
testiranja, te ¢e se smatrati da su odustali/e od daljnjeg postupka testiranja.

Kandidati/kinje koji zakasne ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

Molimo ponesite kemijske olovke i kalkulator.

Rezultati pismene provjere bit ¢e objavljeni na Web stranici OB Gospié i oglasnoj plo¢i OB
Gospi¢ sljedeé¢i radni dan u 08:00 sati, a razgovor ée se odrzati u 12:00 sati. U istom



dokumentu biti ¢e naznafeno vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora s Povjerenstvom.
Povjerenstvo za razgovor s kandidatom/kinjom utvrduje motiviranost/entuzijazam,
organizacijske vjestine, komunikacijske vjestine i naklonjenost timskom radu.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata/kinja
prema ukupnom broju bodova. Ukupan broj bodova koji kandidat/kinja moZe ostvariti je 55
bodova (pismena provjera ukupno 40 bodova, a razgovor 15 bodova).

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Opée bolnice Gospi¢ Izvije3ée o provedenom postupku uz
koje prilaZe i rang listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri
znanja i razgovoru, a koji donosi odluku o prijemu na radno mjesto izabranog kandidata/kinje.

IZVORI ZA PROVJERU ZNANJA

za radno mjesto radno mjesto II. vrste — prvostupnika (baccalaureus) radioloske
tehnologije - 1 izvrSitelj/ca na neododredeno puno radno vrijeme u Odjelu za klinicku
radiologiju:

Zakon o zdravstvenoj zastiti

Pravilnik o uvjetima i mjerama zastite od ionizirajuéeg zradenja za obavljanje
djelatnosti s izvorima ionizirajuéeg zralenja (NN 53/18)

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
https://www.obgospic.ht/

http://e-ucenje.civilna-zastita.hr/

Hebrang A., Lovrenci¢ M.: Radiologija, Medicinska naklada, Zagreb, 2001.
Besenski N., Skegro N.: Radiografska tehnika skeleta, Skolska knjiga, Zagreb, 2012.

OPIS POSLOVA

SLUZBA ZA KLINICKU RADIOLOGIJU
- prvostupnika (baccalaureus) radioloSke tehnologije (radno mjesto II. vrste)
OPIS POSLOVA:
- priprema bolesnika za snimanje i diaskopiju;
- vr8i sve vrste snimanja na aparatu i u snimaoni;
- rukuje rtg aparatom za vrijeme diaskopije digestivnog trakta;
- radi u tamnoj komori i na razvijanju filmova;
- priprema rentgenogram za oditavanje;
- brine se o ispravnosti i €isto¢i rtg. aparata i aparata za razvijanje filmova;
- unose podatke o izvrSenim uslugama i utroSenom materijalu za izradu osobnog raduna za
svakog pojedinog pacijenta;
- zasvoj rad odgovoran je glavnom ing.med.radiologije i voditelju odjela.

PODACI O PLACI

Pla¢a radnog mjesta prvostupnika (baccalaureus) radioloske tehnologije odredena je Uredbom o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama ("Narodne novine", broj 25/13,
72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15,
60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19,
50/20, 128/20, 141/20, 17/21, 26/21, 78/21,138/21, 09/22, 31/22, 72/22, 82/22, 99/22 i 26/23 ) i Zakonom o
osnovici place u javnim sluZbama (,,Narodne novine*, broj 39/09, 124/09).

test

Alen Zori¢ - predsjednik povjerenstva




