OPCA BOLNICA GOSPIC

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU

Gospic, svibanj 2020. godine



Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti, ¢lanka 2. Pravilnika o radu,
te &lanka 45. Statuta Opée bolnice Gospi¢, Upravno vijeée Opée bolnice Gospi¢ na svojoj
sjednici odrzanoj dana 22.05.2020. godine, utvrdilo je

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnja organizacija Opée bolnice Gospi¢ (u
daljnjem tekstu: bolnica) i poslovi koji se obavljaju u bolnici, broj izvrditelja po radnim
mjestima, te uvjeti koje radnik mora ispunjavati da bi mogao obavljati odredene poslove.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili yenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i Zenski
rod.

Clanak 2.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu postivat ¢e se vazeCe norme u zdravstvu
Republike Hrvatske i potrebe bolnice.

Clanak 3.
Pod poslovima koji se obavljaju u bolnici podrazumijeva se skup trajnih aktivnosti
kroz koji se odvija proces rada neophodan za obavljanje djelatnosti bolnice.

Clanak 4.
Radno mijesto predstavlja skup istih ili sli¢nih poslova u bolnici za Eije je
obavljanje potreban jedan ili vise izviSitelja.

Clanak 5.
Pored opéih uvjeta utvrdenih zakonom, za obavljanje odredenih poslova utvrduju
se i posebni uvjeti kojima radnik mora udovoljavati da bi iste mogao obavljati.
Posebni uvjeti utvrduju se u zavisnosti od:
- vrste i sloZenosti poslova,
- uvjetaradai
- drugih okolnosti koje su vazne za obavljanje odredenih poslova.

Clanak 6.
Posebnim uvjetima za obavljanje poslova smatraju se:
- struna sprema,
- odobrenje za samostalan rad,
- posebna znanja i ispiti potrebni za uspjesno obavljanje poslova,
- potrebno radno iskustvo,
- posebna zdravstvena sposobnost.



Clanak 7.
Posebni uvjeti utvrdeni ovim Pravilnikom jesu uvjeti kojima treba udovoljiti
radnik, a da bi mogao zasnovati radni odnos i da bi stru¢no i na zadovoljavaju¢i nacin
mogao obavljati poslove za koje je sklopio ugovor o radu.

Clanak 8.
Pod stru¢nom spremom podrazumjevaju se opca i struéna znanja, kao i vjeStina
neohodna za obavljanje poslova i radnih zadataka.
Pod stupnjem stru¢ne spreme podrazumjeva se stupanj strune spreme stecene
uspjesno savladanim, drustveno verificiranim odgojno-obrazovnim programom.

Clanak 9.

Ako se kao uvjet za obavljanje odredenih poslova po ovom Pravilniku zahtjeva
pored struéne spreme odredene struke ili smjera i poloZen stru¢ni ispit, onda se pod time
podrazumjeva struéni ispit poloZen poslije provedenog pripravnickog staza u skladu s
vazeéim propisima.

Clanak 10.
Kao poseban uvjet za obavljanje odredenih poslova moZe biti odredeno potrebno
radno iskustvo.
Ako je za obavljanje odredenih poslova predvideno kao uvjet radno iskustvo, onda
se pod time u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva ve¢ ostvaren rad u odredenom
trajanju na istim ili sliénim poslovima koje ¢e radnik obavljati u bolnici.

Clanak 11.
Ukoliko su za obavljanje odredenih poslova, posebnim propisima predvidena
posebna znanja i ispiti, te odredene zdravstvene i psihofizicke sposobnosti, primjenjuju se
neposredno isti propisi kao sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Sa radnikom se moZe sklopiti ugovor o radu radi obavljanja poslova tek nakon Sto
dokaZe da ispunjava uvjete predvidene za obavljanje tih poslova.

Clanak 13.
Trajanje probnog rada i nadin provjeravanja radnikovih sposobnosti utvrdeni su
Pravilnikom o radu.
Prethodna provjera sposobnosti provodi se u skladu s Pravilnikom o radu.

Clanak 14.

Za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta ne moZe se sklopiti ugovor o radu
s vide izvrsitelja nego §to je predvideno ovim Pravilnikom.

Iznimno, za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta moZe se sklopiti ugovor
o radu s viSe izvriitelja nego $to je predvideno ovim Pravilnikom, samo u slulaju
zamjenjivanja odsutnog radnika ili u slu¢aju rasporedivanja tehnoloskog ili ekonomskog
viska radnika nastalog zbog statusnih promjena, te kada to iznimno zahtjeva organizacija
rada i kada se proces rada ne bi mogao organizirati bez potrebnog broja radnika odredene
struke.

Iznimno, kada obim poslova, sukladno prosje¢nom izvrSenju djelatnosti, dva ili
vise radnih mjesta to omoguéava ugovor o radu moze se sklopiti s jednim izvrSiteljem za
dva ili vise radnih mjesta. U tom sluéaju, rjeSenjem o plaéi odreduje se koeficijent onog



radnog mjesta koji je za radnika povoljniji, a dodaci na plaéu odreduju se prema radnom
mjestu koje izvrsitelj obavlja u ve¢em dijelu radnog vremena.

Clanak 15.

U sludaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan
obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik
primljen, ali ne duze od 20 radnih dana.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka se unosi u pisani sadrZaj ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno
osoba koju on ovlasti.

Clanak 16.

O sklapanju ugovora o radu sa odredenim radnikom odluku donosi ravnatelj, osim
za ona radna mjesta za koja je vaze¢im propisima propisano da odluku donosi Upravno
vijece.

Radi sklapanja ugovora o radu za slobodna radna mjesta raspisuje se natjecaj.

Clanak 17.

Nakon sklapanja ugovora o radu, ravnatelj donosi rjeSenje o placi za svakog
pojedinog radnika sukladno vaze¢im propisima i uredbama koje se odnose na djelatnost
zdravstva i vaze¢im kolektivnim ugovorima.

Ravnatelj odgovara za zakonitost i na¢in provedbe istih rjeSenja.

Clanak 18.
Za pojedine poslove iz djelatnosti bolnice gdje nema potrebe da se radi sa punim
radnim vremenom mogu se utvrditi radna mjesta sa nepunim radnim vremenom.
Za invalide rada mogu se utvrditi posebna radna mjesta.

Clanak 19.

Broj pripravni¢kih mjesta odreduje se temeljem vazeéih pravilnika nadleznog
ministarstva, a u skladu s brojem odobrenih kreveta i brojem zaposlenih, te ne ulazi u broj
izvrsitelja predvidenih ovim Pravilnikom.

Broj specijalizanata odreduje se temeljem vazecih pravilnika nadleznog
ministarstva, u skladu s odobrenim Planom specijalizacija, te prema potrebama bolnice
radi odrZavanja kontinuiteta potrebnog broja lije¢nika odredene specijalnosti, te ne ulazi u
broj izvriitelja predvidenih ovim Pravilnikom.

Clanak 20.
Rukovodna radna mjesta (poloZaji ) u Bolnici su:
- ravnatelj
- zamjenik

- pomo¢nici ravnatelja
- voditelji odjela
- glavne sestre.
Na rukovodna radna mjesta (poloZaje) ravnatelja i zamjenika ravnatelja imenuje
Upravno vijece,



Voditelje zdravstvenih odjela i voditelja objedinjenog hitnog bolnickog imenuje
ravnatelj ustanove na mandat od 4 godine na temelju provedenog javnog natjecaja.

Voditelj odjela iz stavka 3. ovog &lanka moZe biti imenovan pod uvjetom da mu
mandat istekne do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu.

Po isteku mandata od 4 godine, voditelj odjela iz stavka 3. ovog ¢lanka moze biti
imenovan najviSe na jo§ jedan mandat. Nakon isteka mandata rasporeduje se na radno
mjesto sukladno svojoj stru¢noj spremi.

Uvjeti za imenovanje voditelja odjela propisani su ovim Pravilnikom.

Voditelj odjela iz stavka 3. ovog ¢lanka mozZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka
mandata ukoliko ne ispunjava ili samo djelomié¢no ispunjava opis poslova predviden ovim
Pravilnikom. U tom sludaju voditelj odjela vraca se na radno mjesto sukladno svojoj
strunoj spremi.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, radnici koji imaju ugovore o radu za
voditelje odjela nastavljaju privremeno obavljati navedene poslove do provodenja javnog
natjeaja sukladno stavku 1. ovog ¢&lanka. Ukoliko dosadasnji voditelji odjela ne budu
izabrani na javnom natje¢aju, danom imenovanja novih voditelja isti se vra¢aju na radno
mjesto sukladno njihovoj stru¢noj spremi

Clanak 21.

Zdravstveni radnici u svom radu duzni su se pridrzavati principa kodeksa

medicinske etike zdravstvenih radnika i humano se odnositi prema pacijentima.

Svi radnici u bolnici duzni su:

- po nalogu neposrednog rukovoditelja obavljati i druge poslove koji su mu dati
usmeno ili pismeno, a u skladu sa svojim struénim moguénostima;

- Quvati, odrzavati i racionalno koristiti opremu s kojom rade i za koju
odgovaraju,

- stru¢no se usavr$avati i prenositi stru¢na znanja i iskustva na radnike sa kojima
rade,

- &uvati sluzbenu tajnu i pridrZavati se pravila ku¢nog reda,

- pridrZavati se pravila zastite na radu, zastite od ionizirajuceg zraCenja i zaStite
od pozara,

- za vrijeme obavljanja poslova pruZanja zdravstvene zatite, radnici koji
obavljanju manje sloZene poslove neposredno su za stru¢no obavljanje svojih
poslova odgovorni radniku koji u zdravstvenom timu obavlja sloZenije
poslove,

- svi radnici za svoj rad odgovorni su neposrednom rukovoditelju, ravnatelju i
Upravnom vijecu.

I1. UNUTARNJA ORGANIZACIJA BOLNICE

Clanak 22.
Unutarnja organizacija bolnice sadrZi organizacijske jedinice koje obavljaju:

- stacionarnu-bolni¢ku, dnevno bolni¢ku zdravstvenu djelatnost i
specijalisti¢ko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu te djelatnost objedinjenog hitnog
bolni¢kog prijema,

- zajednitke medicinske, dijagnostitke i ljekarnicke poslove (opskrba
lijekovima i medicinskim proizvodima za potrebe bolnice),

- zajedni¢ke administrativne, tehni¢ke poslove i poslove prehrane.



Bolnica u svome sastavu ima ustrojbene jedinice prema slijedecoj shemi:

URED RAVNATELJA
RAVNATELJ-ICA

zamjenik-ca ravnatelja

v

pomocnik-ca ravnatelja

Odjel za unutarnje bolesti (obuhvaéa internu medicinu i internisti¢ke djelatnosti:
neurologije,nefrologije)

Odjel za kirurske bolesti (obuhvaca opCu kirurgiju i kirurske djelatnosti: ortopedije i
traumatologije, te operacioni trakt i sala)

Odjel za djegje bolesti
Odjel za ginekologiju i porodiljstvo
Odjel za anesteziju, reanimaciju i intenzivno lije¢enje

Odjel za specijalisti¢ko-konzilijarnu djelatnost
- Oftalmoloska ambulanta
- Kirurska ambulanta
- Ortopedska ambulanta
- Internistitka ambulanta s centrom za dijabetes
- Infektoloska amnulanta
- Ginekoloska ambulanta
- Neuroloska ambulanta
- Otorinolaringoloska ambulanta
- Logopedska ambulanta
- Psihijatrijska ambulanta
- Pedijatrijska ambulanta

Objedinjeni hitni bolni¢ki prijem (OHBP)

Odjel za fizikalnu medicinu i medicinsku rehabilitaciju

Odjel klini¢ke radiologije

Odjel medicinsko-biokemijske laboratorijske dijagnostike i transfuzije
Bolnicka ljekarna

SluZba za administrativne, financijske i tehni¢ke poslove

Odjel za opée, pravne, kadrovske i informatitke poslove
- Odsjek za informatiku

Odjel za racunovodstveno-financijske poslove
- Odsjek za fakturiranje i prijem bolesnika

Odjel za plan i analizu
Odjel za nabavu

Odjel za tehnicke poslove, poslove zastite na radu i protupozarnu zastitu



Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdrvstevne zaitite

Usluzne djelatnosti.

III.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Stru¢na sprema kao poseban uvijet rada za obavljanje poslova, te odnos izmedu
struCnih sprema po ranijim propisima i traZenih struénih sprema po ovom Pravilniku
procjenjuje se sukladno pozitivnim pravnim propisima.

Clanak 24.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih zadataka od 02.veljage 2012. godine i sve njegove
izmjene i dopune.

Clanak 25.
Sastavni dio ovog Pravilnika je:
Prilog I. — Popis poslova i radnih mjesta s opisom poslova, izdvojeno po
ustrojbenim jedinicama (sistematizacija).

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik donesen je na sjednici Upravnog vijeéa bolnice odrZanoj dana
22.05.2020. godine, objavljen je na oglasnoj plodi dana 25.05.2020. godine, stupa na
snagu dana 02.06.2020. godine, a primjenjuje se od 01.07.2020. godine.

Ur.broj: 2125/53-4143 /20.
Gospi¢ 22. svibnja 2020. godine /
Predsjednik Upravnog vijeéa

prof.dr.sc. I:,‘gobié dved, dr. med.



